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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район, в дальнейшем именуемое «Бюджетное учреждение», является правопреемником  Роговского Дома пионеров, созданного в октябре 1953 года, реорганизованного и переименованного в:

· Роговской Дом творчества юных (Приказ № 67 от 05.09.1994);
· Роговской Дом творчества юных переименован в Муниципальное учреждение дополнительного образования Роговской Центр творческого развития и образования (Приказ № 5 от 23.11.1995);
· Роговской Центр творческого развития и образования переименован в Муниципальное учреждение дополнительного образования Центр дополнительного образования детей  (Приказ районного отдела образования № 217 от 18.07.2001);
· Муниципальное учреждение дополнительного образования Центр дополнительного образования детей  переименован в Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования для детей (Приказ районного управления образования № 926 от 28.12.2004);
· Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования для детей переименован в Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования для детей станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район  (Приказ управления образования № 1015 от 27.10.2008).
Настоящая новая редакция Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район  принята в связи с приведением Устава в соответствие с изменениями в Законе Российской Федерации «Об образовании» и изменением наименования учреждения.

1.2. Наименование Бюджетного учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район; 
сокращенное – МБОУДОД  ЦДТ.
Тип образовательного учреждения – бюджетное учреждение. 
Организационно-правовая форма Бюджетного учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования.
1.3. Место нахождения Бюджетного учреждения: 

Юридический адрес: Российская Федерация, 352725, Краснодарский край, Тимашевский район, станица Роговская, ул. Ленина, 95 Г.

Фактический адрес: Российская Федерация, 352725, Краснодарский край, Тимашевский район, станица Роговская,  ул. Ленина, 95 Г.

1.4. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, собственником имущества которого является администрация муниципального образования Тимашевский район.

1.5. Учредителем Бюджетного учреждения является администрация муниципального образования Тимашевский район (далее – Учредитель). Функции Учредителя вправе осуществлять управление образования администрации муниципального образования Тимашевский район (далее - Управление образования) в соответствии с полномочиями, определенными настоящим Уставом и постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район. Управление образования осуществляет организационно-методическое руководство Бюджетным учреждением, контроль за выполнением муниципального задания Учредителя в пределах своей компетенции. 

Отношения между Учредителем и Бюджетным учреждением определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной Уставом, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества Бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения 
не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

1.7. Бюджетное учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации и со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц, в установленном законом порядке, имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. Бюджетное учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Бюджетное учреждение имеет печать с полным наименованием этой некоммерческой организации на русском языке.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.8. В своей деятельности Бюджетное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации 
«Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования Тимашевский район, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными актами Бюджетного учреждения.

Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

1.9. Бюджетное учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями, воспитанниками (обучающимися) и педагогами на безвалютной основе. 

1.10. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

1.11. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность 
в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 
в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.12. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения 
в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Тимашевский район.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

1.14. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

1.15. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 
 1.16. Функции и полномочия Учредителя Бюджетного учреждения регулируются на основании  Положения об осуществлении органами самоуправления муниципального образования Тимашевский район функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 24.11.2010 № 3007.

1.17. После государственной регистрации Бюджетного учреждения, Устава или изменений в Устав Бюджетного учреждения директор Бюджетного учреждения должен представить Управлению образования копии Устава, или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.18. Бюджетное учреждение не имеет филиалов и представительств.
2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения

2.1. Бюджетное учреждение призвано способствовать реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей.
Деятельность Бюджетного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Бюджетное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

Основными целями Бюджетного учреждения являются:

· создание условий, способствующих расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации личности к самообразованию и творчеству;

· формирование общей культуры личности воспитанников (обучающихся) на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ. 

Основными задачами Бюджетного учреждения являются:

· разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно обоснованной системы развития личности и социальной адаптации детей, подростков и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;
· формирование общей культуры воспитанников (обучающихся) на основе исторических особенностей региона;

· приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени, в том числе путем удовлетворения потребности детей в общении, в занятиях физической культурой и спортом;

· создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, укрепления их здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда через организацию психолого-педагогической помощи и диагностики творческого потенциала ребенка, индивидуальной работы с одаренными детьми, а также создание групп  дошкольного возраста;

· профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности;

· организация и проведение массовых мероприятий в системе образования района;

· оказание методической и информационно-организационной помощи, направленной на совершенствование образовательного процесса, дополнительных образовательных программ, форм и методов деятельности объединений.
Бюджетное учреждение реализует свои задачи во взаимодействии с воспитанниками (обучающимися) и их родителями (законными представителями).

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Бюджетное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды дополнительной образовательной деятельности (предмет деятельности):

     2.2.1.
   - Реализация дополнительных образовательных программ следующей направленности: социально-педагогической, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, спортивно-технической, научно-технической, естественно-научной, культурологической, эколого-биологической, военно-патриотической;
    - реализация образовательной программы дошкольного образования для групп раннего развития ребенка;

- оказание психолого-педагогических и логопедических услуг;

-оказание услуг по организации и проведению досуговой, концертной деятельности, написанию сценариев;

- индивидуальное обучение детей-инвалидов на дому.
2.2.2. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях.

2.2.3. Принимает, утверждает и реализует образовательные программы дополнительного образования детей, начальной профессиональной подготовки различной направленности, видов и типов: типовые, модифицированные, сквозные, комплексные, интегрированные и другие, разрабатываемые на основе социального заказа, учета интересов детей и родителей (законных представителей).
2.2.4. Самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности 
с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных организаций и объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
2.2.5. Разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
2.2.6. Выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.2.7. Самостоятельно выбирает критерии и формы оценки результатов образовательной деятельности.
2.2.8. Использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии (при всех формах получения образования в порядке, установленном государственным органом управления образованием).
2.2.9. Содействует деятельности творческих (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений (отделов).
2.2.10. Организует и проводит массовые мероприятия, семинары, творческие лаборатории, праздники, конкурсы и фестивали и др. для детей и педагогов образовательных учреждений края и Бюджетного учреждения, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).
2.2.11. Ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, оказывает методическую помощь педагогическим работникам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
2.2.12. Устанавливает структуру управления деятельностью Бюджетным учреждением, штатное расписание, распределяет должностные обязанности.
2.2.13. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров.
2.2.14. Устанавливает заработную плату работников Бюджетного учреждения в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (премии и иные поощрительные выплаты), в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район.
2.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям:

2.3.1. Осуществлять деятельность, приносящую доход, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.3.2.  Оказывать платные дополнительные образовательные услуги;

2.3.3. Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств. 

2.3.4. Бюджетное учреждение вправе с согласия Управления образования, согласованного с Учредителем, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;
2.3.5. Заключать договоры о творческом сотрудничестве с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и др.
2.3.6. В каникулярное время: открывать в установленном порядке лагеря дневного пребывания детей, творческие дачи, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием детей), на своей базе, а также выездные или по месту жительства детей.
2.3.7. Организовывать профессиональную подготовку детей и взрослых, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.
2.3.8. По согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в Бюджетном учреждении, выполнять заказы учреждений и организаций на проведение праздников, концертов и изготовление изделий, способствующих творческому развитию воспитанников (обучающихся) на безвозмездной и платной основе.
2.4. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.6. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Бюджетном учреждении не допускается. 

2.7. По инициативе воспитанников (обучающихся) в Бюджетном учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.

2.8. Бюджетное учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и организациями, в том числе иностранными.
2.9. Медицинское обслуживание воспитанников (обучающихся) и работников в Бюджетном учреждении  обеспечивается на договорной основе 
с медицинскими учреждениями, имеющими лицензию на осуществление данного вида деятельности.

2.10. Организация питания в Бюджетном учреждении обеспечивается на договорной основе в порядке, установленном законодательством.
2.11. Бюджетное учреждение может создавать и вести официальный сайт  в сети «Интернет».
3. Образовательный процесс

3.1. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Содержание деятельности объединений определяется дополнительными образовательными программами, принимаемыми и реализуемыми педагогами самостоятельно с учетом примерных (типовых) учебных планов и программ различного уровня и направленностей, федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Бюджетного учреждения.

3.3. Бюджетное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы различной направленности, в том числе и платные, а также образовательную программу дошкольного образования, профессиональную подготовку детей и подростков при наличии соответствующей лицензии на данный вид деятельности.

3.4. Бюджетное учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей следующих направленностей:

· социально-педагогической;

· туристско-краеведческой;

· художественно-эстетической;

· физкультурно-спортивной;

· спортивно-технической;
· научно-технической;

· естественно-научной;

· культурологической;

· эколого-биологической;

· военно-патриотической.

3.5. Образовательный процесс строится на основе учебного плана, разрабатываемого Бюджетным учреждением самостоятельно и регламентируемого расписанием занятий.

3.6. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
· невыполнение функций, определенных настоящим Уставом; 
· реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных
программ в соответствии с утвержденными учебными планами и графиком образовательного процесса;
· качество реализуемых дополнительных образовательных программ; 
· адекватность применяемых форм, методов и средств организации 
образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников (обучающихся), требованиям охраны их жизни и здоровья; 
· жизнь и здоровье детей и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса; 
· нарушение прав и свобод воспитанников (обучающихся) и работников
Бюджетного учреждения;
· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7. Потребность в дополнительных платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей) или воспитанников (обучающихся), достигших возраста 14 лет.
Порядок и условия оказания дополнительных платных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг, которое разрабатывается Бюджетным учреждением на основе федерального законодательства.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

Бюджетное учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе:

· обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

· репетиторство;

· организация групп кратковременного пребывания дошкольников;

· оказание психолого-педагогических и логопедических услуг;

· оказание услуг по организации и проведению досуговой, концертной
деятельности, записи фонограмм, написанию сценариев;

· выполнение в установленном порядке заказов учреждений, предприятий, организаций, частных лиц на изготовление изделий, тематика и содержание которых способствует творческому развитию воспитанников (обучающихся);

· проведение массовых мероприятий с детьми и педагогами (тематические, профессиональные и календарные праздники).

3.8. С согласия воспитанников (обучающихся) и их родителей (законных представителей) Бюджетное учреждение  по договорам и (или) совместно с другими организациями может проводить профессиональную подготовку воспитанников (обучающихся)  в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Воспитанникам (обучающимся), сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.9. Бюджетное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Бюджетное учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, клубы, творческие дачи, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей.

3.10. Учебный год в Бюджетном учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Комплектование групп первого года обучения  и оформление обязательной документации педагогических работников осуществляется до 5 сентября. Продолжительность
учебного
года 36 календарных недель. Продолжительность каникул в течение года не менее 30 дней; летом – не менее 8 недель.
3.11. Бюджетное учреждение на каждый учебный год самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, в котором указаны: начало и продолжительность учебного года, количество учебных недель в году, начало и окончание занятий, а также продолжительность занятий.
3.12. Режим занятий в Бюджетном учреждении устанавливается на каждый учебный год решением педагогического совета Бюджетного учреждения с учетом сменности занятий, лицензионных требований и на основании санитарных правил и норм. 

Проведение занятий в Бюджетном учреждении ежедневно с 8.00 часов до 20.00 часов, в две смены. Занятия детей в Бюджетном учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы.

Продолжительность занятий с воспитанниками (обучающимися) составляет от 20 до 45 минут с учётом возрастных особенностей детей, специфики образовательной деятельности. 

В хореографических и спортивных объединениях продолжительность одного занятия может составлять: 1 час (30 минут + 30 минут) для воспитанников (обучающихся) дошкольного и младшего школьного возраста;  1,5 часа (45 минут + 45 минут) для среднего и старшего школьного возраста, что обусловлено спецификой образовательной деятельности, способом подачи учебного материала. Время, накопившееся за счёт сокращения перерывов между занятиями групп в течение рабочего дня, используется по усмотрению администрации.

Количество занятий  в неделю в каждой группе может составлять 
от 1 до 4.

3.13. 
Количество детских объединений и учебных групп в Бюджетном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.14. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Изменение расписания учебных занятий производится по согласованию с заместителем директора по учебной работе и оформляется приказом директора Бюджетного учреждения. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и направленности объединения. 

3.15. Деятельность детей в Бюджетном учреждении осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных творческих объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие формирования).

3.16. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

3.17. Занятия в соответствии с образовательными программами проводятся по группам, подгруппам (звеньям), индивидуально или всем составом объединения (сводные). С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

3.18. Численный состав одной группы составляет от 8 до 15 человек, сводный состав объединения хоровых коллективов – до 70 человек, оркестров – до 30 человек, хореографических – до 25 человек. 
В объединениях художественно-эстетической направленности вокально-музыкальных жанров количественный состав группы (ансамбля) может варьироваться от 3 до 15 человек. При оказании платных дополнительных услуг (в том числе по иностранному языку) возможно комплектование групп малой наполняемости от 3 до 8 человек. Численный состав групп в объединении определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами индивидуально, согласно приказу директора (Постановление 
от 3 апреля 2003 г. №27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»).
3.19. Для организации деятельности концертных коллективов выделяются дополнительно репетиционные часы. Занятия хореографических, вокальных, оркестровых коллективов сопровождаются работой концертмейстеров.
3.20. Для организации работы объединений прикладного мастерства и изобразительного искусства к выставкам выделяются дополнительные часы для работы творческих групп.

3.21. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.22. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав (если объединение не платное), при наличии условий и согласия педагога.

3.23. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (обучающихся), работников Бюджетного учреждения.

Применение методов физического и психологического насилия 
по отношению к  воспитанникам (обучающимся) и работникам не допускается.

3.24. Бюджетное учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения 
с ними определяются договором.

3.25.  Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации устанавливается на каждый учебный год решением педагогического совета в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся, которое принимается педагогическим советом Бюджетного учреждения.

Воспитанники (обучающиеся) Бюджетного учреждения, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся на следующий год обучения.
4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Бюджетном учреждении являются:

· воспитанники (обучающиеся) в возрасте от 5 до 18 лет;
· педагогические работники;
· родители (законные представители) воспитанников (обучающихся).

4.2. Прием воспитанников (обучающихся) в объединения осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) образовательной области и образовательных программ в соответствии с их пожеланиями, наклонностями ребенка, с учетом состояния его здоровья, возможностей, а также при наличии свободных мест.

Родители (законные представители) имеют право выбора образовательного учреждения и несут ответственность за своевременность и целесообразность своего выбора.

4.3. При зачислении в Бюджетное учреждение учитывается состояние здоровья детей и отсутствие медицинских противопоказаний для занятий 
в выбранном объединении, принимаются во внимание рекомендации психологов.

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение 
о состоянии здоровья ребенка.

4.4. Зачисление воспитанников (обучающихся) в объединения Бюджетного учреждения оформляется приказом директора на основании заявлений родителей (законных представителей) или воспитанников (обучающихся), достигших возраста 14 лет.

4.5. При зачислении в объединение (и далее ежегодно при продолжении образования в Бюджетном учреждении) каждый воспитанник (обучающийся) предоставляет справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

4.6. Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора;

· копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором
Бюджетного учреждения);

· медицинскую справку от врача о состоянии здоровья с заключением 
о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;

· заявление родителей (законных представителей) о согласии на обработку персональных данных;
· документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей), для установления личности и права представлять интересы данного ребенка.

4.7. Приём документов для зачисления детей в Бюджетное учреждение проводится ежегодно с 1 мая по 15 сентября. Зачисление детей в Бюджетное учреждение осуществляется  приказом директора Бюджетного учреждения. 

4.8.  При недостаточном количестве детей в объединении возможен добор в группы второго и третьего года обучения с обязательной сдачей минимума за предшествующие годы обучения, в случае успешной сдачи минимума дети зачисляются в объединение соответствующего года обучения. 

В случае снижения фактической посещаемости в течение учебного года группы должны быть объединены или расформированы. Высвобождаемые при этом средства могут быть использованы для открытия новых объединений или изъяты Учредителем.

4.9.  Преимущество при приёме в  Бюджетное учреждение при прочих равных условиях имеют лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети из многодетных семей; дети-инвалиды, если обучение по дополнительным образовательным программам в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано, другие лица по решению Правительства Российской Федерации либо Учредителя.

4.10. Приём детей в Бюджетное учреждение может быть ограничен лицензионными нормативами и муниципальным заданием (объёмом средств, выделяемых из местного бюджета). 

Бюджетное учреждение вправе отказать в приёме в случае:

· отсутствия одного из документов, указанных в пункте 4.6. настоящего 
Устава;

· при отсутствии свободных мест в  Бюджетном учреждении.
В приёме ребёнка в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения   Бюджетного учреждения может быть отказано по медицинским показаниям.

4.11. При приеме в Бюджетное учреждение воспитанники (обучающиеся) и (или) их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Бюджетного учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Правилами для учащихся, Договором о взаимодействии и сотрудничестве в рамках образовательного процесса. Также родители (законные представители) при желании могут быть ознакомлены с документами по организации самоуправления в Бюджетном учреждении и другими локальными актами.

4.12. Воспитанники (обучающиеся) в Бюджетном учреждении имеют право на:

· свободный выбор образовательной области и дополнительных
образовательных программ, количества программ;

· получение платных дополнительных образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 
Бюджетного учреждения;

· участие в управлении Бюджетным учреждением (участие в органах
детского самоуправления, право избирать и быть избранным в Совет Бюджетного учреждения);

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· объединение в детские и юношеские общественные организации;

· выбор и свободное посещение мероприятий Бюджетного учреждения;

· проявление инициативы на участие в общественно-полезном труде;

· перевод в другое образовательное учреждение дополнительного

образования, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 
· участие во Всероссийских, краевых, зональных, районных и иных 
конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и др.;

· другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.13. Бюджетному учреждению запрещается:

·  привлечение воспитанников (обучающихся) к труду, 
не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей);

·  принуждение воспитанников (обучающихся) к вступлению 
в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

4.14. Воспитанники (обучающиеся) в Бюджетном учреждении обязаны:

· выполнять Устав Бюджетного учреждения и требования локальных актов, в том числе Правил для воспитанников (обучающихся);

· регулярно посещать занятия, участвовать в общественной деятельности 
своего объединения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· выполнять требования работников Бюджетного учреждения по соблюдению правил  внутреннего распорядка;

· соблюдать правила гигиены, нормы техники безопасности, бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения.

4.15. Воспитанникам (обучающимся) запрещается:

· приносить и употреблять в Бюджетном учреждении табачные изделия, 
спиртные напитки, токсичные, наркотические вещества и оружие;

· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание 
и вымогательство;

· использование непристойных выражений, сквернословие.

4.16. Права и обязанности воспитанников (обучающихся) изложены в Правилах для воспитанников (обучающихся), утвержденных приказом директора Бюджетного учреждения.
4.17. Отчисление воспитанников (обучающихся) из Бюджетного учреждения производится на основании:

· решения педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Бюджетного учреждения, за систематическое невыполнение учебного плана без уважительной причины;

· приказа директора Бюджетного учреждения по заявлению родителей
(законных представителей) при смене места жительства, болезни и другим семейным обстоятельствам.

4.18. Родители (законные представители) воспитанника (обучающегося) имеют право на:

· свободный выбор  формы получения дополнительного образования с учетом мнения детей;

· свободный выбор образовательной области и дополнительных образовательных программ, количества программ;

· защиту прав и законных интересов ребенка;

· участие в управлении Бюджетным учреждением (избирать и быть избранным в Совет Бюджетного учреждения, родительские советы (комитеты), принимать участие и выражать мнение на родительских собраниях);

· ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

· ознакомление с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право

ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещение Бюджетного учреждения и возможность общения с педагогами в предусмотренное для этого время;

· добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Бюджетного учреждения.

4.19. Родители (законные представители) воспитанников (обучающихся) обязаны:

· выполнять Устав Бюджетного учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми дополнительного образования по выбранной образовательной программе.

4.20. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные пунктами 4.18. и 4.19. настоящего Устава, закрепляются в Договоре о взаимодействии и сотрудничестве в рамках образовательного процесса.

4.21. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является Бюджетное учреждение.

4.22. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается правительством Российской Федерации.

4.23. Работники принимаются в Бюджетное учреждение директором Бюджетного учреждения, в порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании следующих документов:

· трудового договора, приказа о приеме на работу;

· паспорта или другого документа, удостоверяющего личность;

· документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· трудовой книжки, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· медицинской справки в установленном законом порядке.

4.24. Директор Бюджетного учреждения при приеме на работу знакомит работника под роспись со следующими документами:

· приказом о приеме на работу;

· коллективным договором;

· Уставом;

· лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· другими локальными актами, регламентирующими деятельность Бюджетного учреждения.

С вновь прибывшими работниками проводится вводный инструктаж по охране труда специалистом, ответственным за данное направление работы 
в Бюджетном учреждении.

4.25. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право на:

·  участие в управлении Бюджетным учреждением;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий, используемых в образовательном процессе;

· повышение квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной пенсии, социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

· длительный (до 1 года) отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· дополнительные льготы, устанавливаемые законодательными актами Краснодарского края.

4.26. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

· выполнять Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и требования других локальных актов;

· поддерживать дисциплину в Бюджетном учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (обучающихся), не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам (обучающихся);

· обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников (обучающихся) во время образовательного процесса;

· своевременно оформлять учебно-методическую документацию;

· проходить периодические медицинские обследования.

Информация о детях, полученная в ходе работы, является служебной тайной и не подлежит разглашению. В противном случае работник несет ответственность в соответствии с законодательством. Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребенка, репутации семьи, увольняется из Бюджетного учреждения.

4.27. Отношения педагогических и непедагогических работников Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Условия оплаты труда работника определяются коллективным договором, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Центра детского творчества 
станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район и Положением о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Центра детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район.
Все работники Бюджетного учреждения обязаны уважать права 
и свободы ребенка, родителей, коллег и партнеров по образовательному процессу и профессиональной деятельности, не унижая их личность.

Заработная плата работнику Бюджетного учреждения выплачивается 
за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

4.28. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и дополнительным образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Бюджетного учреждения.

4.29. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.30. Установленный в начале года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Бюджетного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодиях.

4.31. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен ниже установленной нормы учебной нагрузки педагога по инициативе Бюджетного учреждения 
в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества учебных групп.

4.32. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Бюджетное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в группах.

4.33. Увольнение работников осуществляется в порядке и по основаниям установленным действующим законодательством.
5. Имущество Бюджетного учреждения

5.1. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является администрация муниципального образования Тимашевский район.
5.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Бюджетным учреждением, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

5.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество, приобретенное Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Бюджетного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджетного учреждения по решению собственника.

5.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

5.6. Бюджетное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.7. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона 
от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению Учредителем.
5.9. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.10. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального образования Тимашевский район, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

5.12. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и распоряжается доходами от этой деятельности.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Бюджетного учреждения являются: 

· средства, получаемые от Учредителя; 

· внебюджетные средства; 

· имущество, переданное Бюджетному учреждению; 

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей),

других физических и юридических лиц; 

· доход от платных образовательных услуг; 

· доход, полученный от реализации продукции и услуг.

6.3. Бюджетное учреждение является собственником финансовых 
и материальных средств, полученных за счет доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства, полученные от своей предпринимательской деятельности Бюджетного учреждения, изъятию не подлежат. 

6.4. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 

6.5. Бюджетное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда, Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Центра детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район и Положения о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей Центра детского творчества станицы Роговской муниципального образования Тимашевский район и на основании решения аттестационной комиссии в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания. 

6.6. Бюджетное учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты — приватизации не подлежат.

7. Права и обязанности Бюджетного учреждения
7.1. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

· создавать филиалы, представительства;

· утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения.
7.2. Бюджетное учреждение обязано:

· обеспечивать выполнение муниципальных заданий;
· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность 
и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и изданными муниципальными правовыми актами;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в  архив муниципального образования Тимашевский район, в установленном порядке;

· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

7.3. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Уставом.

7.4. Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется локальными актами.

7.5. Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить требованиям настоящего Устава и законодательству Российской Федерации.

7.6. Перечень локальных актов Бюджетного учреждения:

· Положение об общем собрании работников;

· Должностные инструкции; 

· Коллективный договор;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об оплате труда работников;
· Положение о материальном   стимулировании работников;
· Приказы и распоряжения;

· Учебный план;

· Программа деятельности на учебный год;

· Расписание занятий;

· Положение о правилах приёма воспитанников (обучающихся) в Бюджетное учреждение;

· Правила для воспитанников (обучающихся);
· Положение об итоговой аттестации обучающихся;
· Положение о поощрении воспитанников (обучающихся);

· Договор о взаимодействии и сотрудничестве между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями) в рамках образовательного процесса;
· Годовой календарный учебный график;

· Положение о Совете Бюджетного учреждения;

· Положение о педагогическом совете; 

· Положение о методической службе; 
· Положение о внутреннем контроле;

· Инструкция по  ведению журналов групповых и индивидуальных занятий; 
· Положение о защите персональных данных;

· Штатное расписание;

· Трудовые договоры с работниками;

· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение о комиссии по трудовым спорам;

· Положение о временных комиссиях по инвентаризации и списании материальных ценностей; 

· Положение об учебном кабинете, мастерской; 

· Положения об оказании дополнительных платных образовательных  услуг.
7.7. При необходимости Бюджетным учреждением могут издаваться иные локальные акты, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.

8. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения

8.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Управление Бюджетным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления Бюджетного учреждения являются: директор Бюджетного учреждения, общее собрание трудового коллектива, Совет Бюджетного учреждения, педагогический совет, методический совет (объединение), общее родительское собрание, родительский совет.
8.3. Директор действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Тимашевский район, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

8.4. Непосредственное управление Бюджетным учреждением осуществляет директор, назначаемый в соответствии с регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования Тимашевский район, утвержденным соответствующим постановлением главы муниципального образования Тимашевский район, на основании срочного трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Работодателем директора является Управление образования.
8.5. Директор Бюджетного учреждения имеет право: 

· действовать без доверенности от имени Бюджетного учреждения, представлять его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 

· распоряжаться имуществом и материальными ценностями, особо ценным имуществом, закрепленными за Бюджетным учреждением по согласованию с Учредителем; 

· принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

· утверждать штатное расписание в пределах фонда оплаты труда; 

· устанавливать ставки заработной платы на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда, Положения об оплате труда работников Бюджетного учреждения и  Положения о  материальном стимулировании  работников Бюджетного учреждения, решения аттестационной комиссии  в пределах имеющихся средств; 

· утверждать графики работы и расписаний учебных занятий; 

· издавать приказы, обязательные для выполнения все-ми работниками и воспитанниками (обучающимися) Бюджетного учреждения, в установленном законом порядке;
· принимать меры дисциплинарного взыскания к работникам Бюджетного учреждения за неисполнение и ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей; 

· распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку; 

· контролировать, совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе, деятельность педагогов, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий; 
· контролировать разработку Программы развития Бюджетного учреждения и представлять ее на утверждение общему собранию трудового коллектива;

· назначать  секретаря педагогического совета; 

· утверждать должностные инструкции педагогических работников;

· приостанавливать решения Совета Бюджетного учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской 
Федерации. 

8.6. Директор Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом несет ответственность перед воспитанниками (обучающимися), их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за:

· результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором   и Уставом Бюджетного учреждения;

· создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха воспитанников (обучающихся);

· убытки, причиненные Бюджетному учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Бюджетного учреждения.

8.7. Установление структуры и штатного расписания осуществляется Бюджетным учреждением, при согласовании с Управлением образования.

8.8. Формами самоуправления в Бюджетном учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, общее родительское собрание, общий родительский совет.
8.9. Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Бюджетного учреждения. Решение общего собрания членов трудового коллектива принимается открытым голосованием.

8.10. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения; 

· обсуждать положение о материальном   стимулировании работников Бюджетного учреждения;
· вносить предложения директору по улучшению деятельности Бюджетного учреждения; 
· избирать представителей в Совет Бюджетного учреждения, определение их полномочий, отзыв представителей из Совета Бюджетного учреждения;
· заслушивать ежегодный отчет администрации Бюджетного учреждения о выполнении коллективного договора;

· определять численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам Бюджетного учреждения, избрание ее членов;

· выдвигать коллективные требования работников Бюджетного учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.
8.11. Совет Бюджетного учреждения является   коллегиальным органом    самоуправления,  осуществляющим  в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Бюджетного учреждения. 

8.11.1. Совет Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными и региональными законами и иными нормативными актами, нормативными актами органов местного самоуправления, Уставом Бюджетного учреждения, Положением 
о Совете Бюджетного учреждения, иными локальными нормативными актами Бюджетного учреждения. 

8.11.2. Деятельность членов Совета Бюджетного учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности в принятии решений, гласности. 

8.11.3. Члены Совета Бюджетного учреждения не получают вознаграждения за работу в совете. 

8.11.4. Совет Бюджетного учреждения состоит из: 

· родителей (законных представителей); 

· работников Бюджетного учреждения; 

· воспитанников (обучающихся) старшей  ступени Бюджетного учреждения. 

В состав Совета Бюджетного учреждения также входят: директор Бюджетного учреждения и представитель Управления образования. 

По решению Совета Бюджетного учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Бюджетного учреждения. 

Количество членов Совета Бюджетного учреждения из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета Бюджетного учреждения. Количество членов Совета Бюджетного учреждения из числа работников Бюджетного учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета. Остальные места в Совете Бюджетного учреждения занимают: директор Бюджетного учреждения, представитель Управления образования, представители воспитанников (обучающихся). 

8.11.5. В организации выборов членов Совета Бюджетного учреждения из числа родителей по-средством родительской конференции (далее – конференция) применяются следующие правила. 

Делегаты конференции избираются на родительских собра-ниях объединений по одному от каждого объединения. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. Конференция признаётся пра-вомочной, если в её работе принимают участие не менее двух третей избран-ных делегатов.

Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и -при необходимости - счётную комиссию. Члены Совета Бюджетного учреждения избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов   Совета   могут   быть   внесены  делегатами конференции, руководителем Бюджетного учреждения, представителем Учредителя в составе Совета. Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписы-ваемым председателем и секретарём конференции. В случае избрания счёт-ной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счётной ко-миссии. 

Члены Совета из числа воспитанников (обучающихся) избираются на общем соб-рании воспитанников (обучающихся) соответствующих объединений. Решение собрания об избрании членов Совета принимается большинством голосов воспитанников (обучающихся), присутствующих на собрании.

Члены Совета из числа работников избираются на общем собра-нии работников Бюджетного учреждения. Решение собрания об избрании членов Совета Бюджетного учреждения принимается большинством голосов работников, присутствующих на собрании.

Совет считается сформированным и приступает к осуществле-нию своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух тре-тей общей численности членов Совета Бюджетного учреждения. 

8.11.6. Основными задачами Совета Бюджетного учреждения являются: 

· определение основных направлений развития Бюджетного учреждения; 

· содействие созданию в Бюджетном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников (обучающихся); 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

8.11.7. Совет Бюджетного учреждения имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

Утверждает: 

· режим занятий обучающихся; 

· программу развития Бюджетного учреждения; 

· Положение об оплате труда работников Бюджетного учреждения; 

· Положение о материальном стимулировании работников Бюджетного учреждения; 

Распределяет:

· по представлению директора Бюджетного учреждения выплаты стимулирующего характера, доплаты, не входящие в тарифную часть фонда оплаты труда, премии, поощрительные выплаты педагогическому персоналу Бюджетного учреждения, согласно Положению о материальном стимулировании работников Бюджетного учреждения, которое является приложением к коллективному договору Бюджетного учреждения.

Вносит:

1) рекомендации     по        распределению      стимулирующих выплат педагогическому персоналу;

2) руководителю Бюджетного учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Бюджетного учреждения (в пределах выделяемых средств); 

- создания в Бюджетном  учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников (обучающихся); 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников (обучающихся); 

- развития воспитательной работы в Бюджетном учреждении. 

Согласовывает по представлению директора Бюджетного учреждения: 

- смету расходования средств, полученных Бюджетным учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент учебного плана Бюджетного учреждения; 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- изменения и дополнения Правил внутреннего распорядка Бюджетного учреждения. 

Участвует:

- в принятии решений о создании в Бюджетном учреждении общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчёт об их деятельности;

- в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Бюджетного учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Бюджетного учреждения и директором Бюджетного учреждения.

Информирует:

- участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

Заслушивает:

- отчёт директора Бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года. 

8.11.8. В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года, Совет Бюджетного учреждения вправе направить Учредителю и Управлению образования обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы Бюджетного учреждения.

По вопросам, для которых не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета Бюджетного учреждения носят рекомендательный характер. 

8.11.9. Организационной формой работы Совета Бюджетного учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания Совета Бюджетного учреждения созываются председателем Совета Бюджетного учреждения, в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Бюджетного учреждения обладает также директор Бюджетного учреждения и представитель Управления образования в составе Совета Бюджетного учреждения. 

На заседании (в порядке, установленным регламентом Совета) может быть решён любой вопрос, отнесённый к компетенции Совета Бюджетного учреждения. 

Первое заседание Совета Бюджетного учреждения созывается директором Бюджетного учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Бюджетного учреждения, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета Бюджетного учреждения простым большинством голосов. 

Планирование работы Совета Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, определённом регламентом Совета Бюджетного учреждения. Регламент Совета Бюджетного учреждения должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

8.11.10. Совет Бюджетного учреждения имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета Бюджетного учреждения, выработки проектов его решений, в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии. Совет Бюджетного учреждения определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета Бюджетного учреждения их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 

В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет Бюджетного учреждения сочтёт необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Бюджетного учреждения. 

Заседание Совета Бюджетного учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Совета Бюджетного учреждения. Заседание Совета Бюджетного учреждения ведёт председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

Решение Совета Бюджетного учреждения принимаются большинством голосов членов Совета Бюджетного учреждения, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета Бюджетного учреждения. 

8.11.11. Для осуществления своих функций Совет  Бюджетного учреждения вправе:

- запрашивать и получать у руководителя Бюджетного учреждения и (или) Управления образования информацию, необходимую для осуществления функций Совета Бюджетного учреждения, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Бюджетного учреждения. 

8.11.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Бюджетного учреждения возлагается на Бюджетное учреждение (в случае необходимости — при содействии Управления образования). 

8.11.13. Совет Бюджетного учреждения несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Бюджетного учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Совета Бюджетного учреждения, в случае отсутствия необходимого решения Совета Бюджетного учреждения по данному вопросу. 

8.11.14. Управление образования вправе распустить Совет Бюджетного учреждения, если Совет Бюджетного учреждения не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, и настоящему Уставу. В этом случае происходит либо новое формирование Совета Бюджетного учреждения по установленной процедуре, либо Управление образования принимает решение о нецелесообразности формирования в Учреждении Совета Бюджетного учреждения -. 

Члены Совета Бюджетного учреждения, в случае принятия решений, влекущих нарушение законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Решения Совета Бюджетного учреждения, противоречащие законодательству Российской Федерации, положениям Устава Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором Бюджетного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Совета Бюджетного учреждения Управление образования вправе принять решение об отмене такого решения Совета Бюджетного учреждения либо внести через своего представителя в Совет Бюджетного учреждения представления о пересмотре такого решения. 

8.11.15. В случае несогласия директора Бюджетного учреждения с решением Совета Бюджетного учреждения и (или) несогласия Совета Бюджетного учреждения с решением (приказом) директора Бюджетного учреждения, который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по данному вопросу принимает Управление образования. 

8.11.16. Члены Совета Бюджетного учреждения обязаны посещать его заседания. Член Совета Бюджетного учреждения, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Бюджетного учреждения. 

8.11.17. Член Совета Бюджетного учреждения выводится из его состава по решению Совета Бюджетного учреждения в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета Бюджетного учреждения, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя Управления образования;

- в случае совершения противоправных действий, не совместимых с членством в Совете Бюджетного учреждения; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета Бюджетного учреждения в работе Совета Бюджетного учреждения: лишение родительских прав, запрещение заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие не-снятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

Выписка из протокола заседания Совета Бюджетного учреждения с решением о выводе члена Совета Бюджетного учреждения направляется Управлению образованию. 

После вывода (выхода) из состава Совета Бюджетного учреждения его члена Совет Бюджетного учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена. 

8.12. Педагогический совет разрабатывает стратегию в организации образовательного процесса и определяет основные направления развития Бюджетного учреждения.

Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания воспитанников, совершенствования методической работы Бюджетного учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.

8.12.1. Педагогический совет действует на основании Положения 
о педагогическом совете.

8.12.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Бюджетного учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Бюджетного учреждения. 
Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

8.12.3. Педагогический совет собирается не реже трех раз в год. 
Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарем педагогического совета и хранятся в Бюджетном учреждении постоянно.

8.12.4. Педагогический совет:

· рассматривает и согласует планы учебно-воспитательной и методической работы;

· разрабатывает основные направления повышения качества образовательного процесса и программу развития Бюджетного учреждения, представляет ее директору для последующего утверждения Советом Бюджетного учреждения;

· разрабатывает годовой календарный учебный график и режим занятий на учебный год;

· рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического обеспечения педагогического процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Бюджетного учреждения, дисциплины воспитанников (обучающихся);

· заслушивает и обсуждает опыт работы педагогов Бюджетного учреждения в области эффективности педагогической работы, новых педагогических и информационных технологий, авторские программы;

· рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового опыта;

· рассматривает вопросы состояния охраны труда в Бюджетном учреждении;

· заслушивает отчет директора Бюджетного учреждения об итогах образовательной деятельности в истекшем учебном году;

· утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

Решения педагогического совета реализуются в приказах директора Бюджетного учреждения.

8.13. Для решения специфических вопросов научно-методической, экспериментальной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в Бюджетном учреждении функционирует методический совет и методические объединения, структура и деятельность которых регламентируется Положением о методической службе.

Методический совет (объединение) оказывает помощь педагогическим работникам Бюджетного учреждения и педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.

8.14. Родительские советы содействуют объединению усилий семьи и Бюджетного учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных воспитанников (обучающихся).

8.14.1. Родительские советы имеют право обсуждения вопросов деятельности Бюджетного учреждения и принятия решений в форме предложений. Родительские советы ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Бюджетном учреждении.

8.15. Общий родительский совет Бюджетного учреждения формируется из председателей родительских советов объединений. Председатель избирается на общем родительском собрании.

8.16.  Общее родительское собрание:
· определяет основные направления деятельности родителей (законных представителей)  в Бюджетном учреждении, формы взаимодействия с педагогами, органами самоуправления воспитанников (обучающихся) объединений;

· рассматривает вопросы, связанные с реализацией решений органов самоуправления;

· решает вопросы участия родителей (законных представителей)  в управлении жизнью объединений, обсуждает проекты документов Бюджетного учреждения и высказывает по ним свои соображения;

· обсуждает предложения родителей (законных представителей) по совершенствованию образо​вательного процесса в Бюджетном учреждении;

· рассматривает вопросы организации педагогического самообразо​вания родителей (законных представителей);

· утверждает порядок оказания материальной и финансовой помощи нуждающимся семьям, принимает решение о создании финансово​го фонда для оплаты дополнительных образовательных услуг педа​гогов и привлекаемых специалистов;

· принимает меры по стимулированию общественной работы роди​телей (законных представителей) в Бюджетном учреждении.
8.17. В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления и детские общественные организации. Бюджетное учреждение предоставляет представителям детских общественных организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов воспитанников (обучающихся).
9. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами.

