
 

 

 

 

 

Положение 

о конкурсе кабинетов 

муниципального бюджетного  учреждения  

дополнительного образования  

Центра творчества «Радуга» 

муниципального образования Тимашевский район 
 

 

1.Общие положения. 

1.1.Учебный кабинет - это помещение в  здании МБУДО ЦТ «Радуга», 

оборудованное в соответствии с целями и задачами общеобразовательной 

общеразвивающей программы. 

1.2.Комиссия, участвующая в конкурсе учебных кабинетов, изучает работу по 

оформлению и оснащению кабинета. 

2. Цели и задачи конкурса. 

2.1.Оптимизация труда педагога, процесса обучения, воспитания и развития 

учащихся. 

2.2.Повышение творческой активности педагогов. 

2.3.Содействие качественному обучению учащихся. 

2.4.Выявление динамики развития каждого кабинета. 

3.Участники конкурса. 

3.1.В конкурсе принимают участие  педагоги дополнительного образования 

МБУДО ЦТ «Радуга». 

4.Критерии оценки кабинетов. 

4.1.Наличие документации: тетрадь посещения учащихся, журнал по технике 

безопасности, инструктажи по технике безопасности, поурочное планирование, 

папка с материалами по работе с родителями, план воспитательной работы, 

дидактические материалы по темам, карточки для индивидуальной работы, 

папка с текстами контрольных работ,  оцифрованные  и записанные на CD  

(DVD)-диск материалы для занятий. 



4.2.Библиотека кабинета: литература по предмету, подборки интересных 

вопросов для обсуждения рекомендуемых книг по предмету, папка с отзывами 

учащихся, родителей и коллег. 

4.3.Материалы для самостоятельной творческой работы учащихся: задания, 

памятки, справочники, рефераты, сочинения ребят, энциклопедии, образцы 

ранее выполненных творческих работ. 

4.4.Оформление кабинета: современность, аккуратность, соответствие с 

изучаемым материалом, эстетика оформления, степень участия в оформлении 

педагога и учащихся, соответствие кабинета требованиям СанПиН. 

4.5.Наличие памяток для учащихся. 

5.Итоги конкурса. 

5.1.Для проведения конкурса приказом директора создается комиссия. 

5.2.По итогам конкурса составляется справка, издается приказ. 

5.3. По результатам конкурса возможно установление доплаты за заведование 

кабинетом. 
 


