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МБУДО ЦТ «Радуга» МО Тимашевский район

Наименование
процесса

Составные элементы  
(подпроцессы имеющие 

высокий или средний 
коррупциогенный риск)

Индикаторы
повышенного

коррупциогенного
риска

Должности, связанные с 
высоким

коррупциогенным
риском

М ероприятия  
направленные на 

минимизацию  
проявлений  

коррупциогениых 
факторов

1. В заим одействие с 
учащ им ися и их 
родителям и (законны ми 
представителями)

1.1. П рием  учащ ихся.
1.2. С оздание условий, 
обеспечиваю щ их участие 
родителей в  управлении 
0 0 .
1.3. О беспечение 
эф ф ективного 
взаим одействия с 
общ ественностью , 
родителям и.
1.4. П роведение 
пром еж уточной, итоговой 
аттестации учащ ихся.
1.5. П ривлечение для 
осущ ествления 
образовательной 
деятельности , 
предусм отренной уставом 
центра, дополнительны х

- П редоставление не 
предусм отренны х 
законом преим ущ еств для 
зачисления учащ ихся.

Д иректор,
зам еститель директора по 
У В Р.

И спользование 
«П олож ения о правилах 
приём а учащ ихся М БУ ДО  
Ц Т  «Радуга» для 
предоставления 
м униципальны х услуг по 
дополнительном у 
образованию .
- О беспечение откры тости 
инф орм ации о 
наполняем ости 
объединений, их 
уком плектованности  
(оф ициальны й сайт, 
инф орм ационны й стенд).
- С облю дение 
утверж денного порядка 
прием а учащ ихся.
- К онтроль со стороны



источников финансовых 
средств со стороны  
родителей.

директора и заместителя 
директора по УВР.
- О форм ление договоров 
о добровольном  
пож ертвовании.

2. П роцессы  в сф ере 
взаим одействия с 
трудовы м  коллективом .

2.1. С оздание условий для 
внедрения инноваций, 
участия Ц ентра в 
различны х программах, 
проектах и  грантах.
2.2. У тверж дение 
структуры  и  ш татного 
расписания.
2.3. О сущ ествление 
подбора и  расстановка 
кадров.

1. О плата рабочего 
времени в
полном объём е в случае, 
когда сотрудник 
фактически
отсутствовал н а  рабочем 
месте.
2. И скаж ение инф орм ации 
для установления 
персональны х выплат.
3. Н есоответствие 
ф актических оснований 
вы плат стим улирую щ его 
характера критериям  
предусм отренны м  
«П олож ением  об  оплате 
труда».
4. Н еобъективная оценка 
деятельности 
педагогических 
работников.
5. Завы ш ение 
результативности  труда.

Д иректор, зам еститель 
директора по У ВР, 
заместитель директора по 
АХ Р.

1. И спользование средств 
н а  оплату труда в строгом  
соответствии с 
утверж денны м  
П олож ением  об оплате 
труда работников 
образовательной 
организации.
2. Разъяснение 
ответственны м  лицам  о 
м ерах ответственности за 
соверш ение 
коррупционны х 
правонаруш ений.
3. К омиссионное 
принятие реш ений.
4. О рганизация работы  по 
контролю  за 
деятельностью  
педагогических 
работников.

3. Распоряж ение 
ф инансовы м и и 
м атериальны м и 
ресурсам и

3.1. О сущ ествление 
м униципальны х закупок 
3 .2 .0б есп ечен ие  учета 
сохранности  и 
пополнения М ТБ.

1. Не проведение 
м ониторинга цен на 
товары  и услуги.
2. П редоставление 
заведомо лож ны х

Д иректор, зам еститель 
директора по А Х Р, 
контрактны й 
управляю щ ий.

- Реглам ентация 
процессов закупочной 
деятельности.
- А удит закупочной 
деятельности.



3.3. Э ф ф ективное 
использование 
бю дж етны х средств.

сведений о проведении 
м ониторинга цен  на 
товары  и услуги.
3. Больш ое количество 
договоров, заклю ченны х с 
единственны м 
поставщ иком.
4. Регулярная 
инвентаризация.
5. Рассм отрение 
предлож ений н а  закупку 
без соответственной 
характеристики .

- И нф орм ационная 
откры тость закупочной 
деятельности.
- Разъяснение 
ответственны м  лицам  о 
м ерах  ответственности за 
соверш ение 
коррупционны х 
правонаруш ений.

4. А дм инистрирование, в 
том  числе хозяйственной 
деятельности  Центра.

4.1. Реш ение 
адм инистративны х и 
хозяйственны х вопросов. 
П ринятие локальны х 
актов.
4.2. Н есвоеврем енная 
постановка н а  
регистрационны й учет 
м атериальны х ценностей.
4.3. У м ы ш ленно 
досрочное
списание м атериальны х 
средств и  расходны х 
материалов с 
регистрационного учета.
4.4. О тсутствие 
регулярного 
контроля наличия и 
сохранения имущ ества.

- И спользование своих 
служ ебны х полном очий 
при
реш ении личны х
вопросов,
связанны х с
удовлетворением
м атериальны х
потребностей.
- И спользование в личны х 
или групповы х интересах 
инф ормации, полученной 
при вы полнении 
служ ебны х
обязанностей, если  такая 
инф орм ация не подлеж ит 
оф ициальном у 
распространению .

Д иректор, зам еститель 
директора по АХ Р.

- И нф орм ационная 
откры тость.
- С облю дение 
утверж денной 
антикоррупционной 
политики.
- Разъяснение работникам 
о
м ерах  ответственности за 
соверш ение 
коррупционны х 
правонаруш ений.
- П роведение плановы х и 
внеплановы х 
инвентаризационны х 
мероприятий.


